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DATOS GENERALES:

Socio-Econémicos: La Region 06 de salud forma parte de la Sub-Region El Valle, esta
situada al sur de laisla de Santo Domingo, ofrece servicios de salud a las provincias de
San Juan, Azua y Elias Pifia, siendo su principal fuente de ingresos la agropecuaria,
reconocida como la mayor productora de granos (Arroz, Habichuela, Maiz, Guandules, entre

otros).

Elins Pia

Demogrificos: La Regional 06 de Salud El Valle, constituye un 5% de la poblacion del pais,
con una superficie territorial de 7,437.89 Km2 y una poblacion estimada para el afio 2018,
segin la ONE es de 508,154 (San Juan 222,991, Azua 221,726 y Elias Pifia 63,437)
habitantes y una densidad poblacional de 68.32 habitantes/Km2.

Estructural: Actualmente, la regional cuenta con 13 centros especializados (2 hospitales
regionales y 1 hospital provincial y 10 hospitales municipales); 2 centros diagnosticos de

atencién primaria, 128 Centros de Primer nivel y 134 Unidades de atencion Primaria.

Guia elaboracion de memorias institucionales.
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Resumen Ejecutivo

El Servicio Regional 06 de Salud El Valle, tiene la responsabilidad de ofrecerles los servicios
de salud a la poblacion de su demarcacion geografica (provincias Azua, San Juan y Elias
Pifia); asi como, a la poblacién transetinte que acudan a los centros en busca de servicios. De
la poblacion bajo nuestra demarcacion tenemos mas del 70% adscrito en las unidades de
atencion primaria que les garantiza el acceso pleno a los servicios contemplados en el plan

basico de salud.

Contamos con una cartera de afiliados al régimen subsidiado de SENASA de 234,477
usuarios los cuales reciben las atenciones en los centros de atencion primaria, hospitales y
centros de diagnoésticos de la red regional de salud El Valle. Las acciones de la regional, estan
basadas en los productos planificados en el Plan Operativo Anual, con enfoque al nuevo
modelo de salud, siguiendo la visién, misién y valores pautados en los ejes estratégicos de la

regional.

Se ha cumplido en un 93% de las actividades del POA 2018 que no dependian del nivel
central (SNS) para ser ejecutadas, logrando con eso superar todas las evaluaciones del POA

de afios anteriores. Dentro de las actividades mas relevantes cabe destacar las siguientes:

v" Taller de capacitacion para odont6logos sobre el manejo de la exposiciéon ocupacional al
VIH.

v" Implementacién de la atencién a Pacientes con diversidad funcional atendidos en sus
hogares.

v Reunidn con los directores de los Hospitales Dr. Alejandro Cabral, Taiwan, Dr. Federico
A. Aybar y Rosa Duarte y el equipo técnico de las Gerencias de Area para acompafiamiento
y asesoria a los CEAS en la revision y elaboracion de sus guias farmaco terapéuticas con
criterios de seleccion y uso racional.

v Ampliar el sistema de video vigilancia en el SRS y sus dependencias.
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v Sefializacion de areas vulnerables de tecnologia de la informacion.

v’ Visitas a los SAI para monitorear el llenado correcto de las FAPPS tanto manual como
en el sistema informatico.

v' Visitas a los establecimientos de salud para auditorias de informes.

v Jornada de donacion voluntaria de sangre.

v' Talleres de capacitacion del personal de salud del laboratorio clinico para fortalecer la
aplicacion de las normas y programas de salud para aumentar las expectativas de vida y
calidad de la atencidn en personas que viven con VIH-SIDA.

v Visita de Monitoreo de la Iniciativa Hospital Amigo del Bebé a los CEAS.

v’ Taller de socializacion con Directores, Administradores y Contadores de los CEAS de
las guias de fiscalizacion de los gastos de la Red.

v" Auditoria interna y fiscalizacién de la ejecucion financiera de los CEAS y saneamiento
de las ndminas.

v Visitas de acompafiamientos para el seguimiento en los Centros que implementan el
Modelo CAF.

v" Reuniones Técnica Regional con equipos gestores de la salud para el andlisis de los
resultados del sistema de informacion gerencial y toma de decision.

v’ Visitas de acompafiamientos a los CEAS/Centros Diagndsticos/CPN para los procesos de
Habilitacion.

v' Visita de seguimiento a la ejecucion de los planes de mejora de habilitacion de los
CEAS.

v Taller Humanizacion de los Servicios de salud en los CEAS y CPN.

v" Reunién de socializacion con los Directores de los CEAS y equipo técnico de las GAS
para el nivel de ejecucién del plan de emergencia y desastre.

v Mesa de trabajo para la Preparacion y respuesta a eventos Hidrometeoroldgicos
Temporada Ciclénica con el comité de Emergencia del SRS y los de los CEAS.

v' Taller de Capacitacién a Gerentes de Areas y Coordinadores de Zona sobre el uso de la

guia de Diagnéstico y Tratamiento y guia de medicamentos.

Guia elaboracién de memorias institucionales.
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v Visitas de seguimiento al registro oportuno de nacimiento en los CEAS.

v' Visitas a los CEAS para la aplicacién de la guia de supervisién de los protocolos
materno infantil.

v Visitas a las UNAP para la aplicacién de la guia de supervisién de los protocolos
materno infantil.

v Socializacién de los resultados de las auditorias realizadas a los CEAS con el personal
del 4rea materno infantil.

v' Visitas de seguimiento para la Implementacién del SIP en los CEAS.

v" Reunién con los equipos gestores materno infantil para la discusién de casos de

Morbilidad y Mortalidad Materna e Infantil.

Se ha fortalecido los niveles estructurales de la organizacién en todos los niveles de atencion
de salud (Primer Nivel y Nivel Especializados), como en las gerencias asistenciales, de
desarrollo estratégico, Administrativo y Financiero, logrado avances significativos en los

siguientes resultados:

Estructura Institucional fortalecida.

Red de servicios definida, basado al nuevo modelo de atencion de salud.

Ampliada oferta de servicios de salud en el Primer Nivel de Atencion.

Reduccion a la Propagacion del VIH-SIDA.

Reduccion a la Propagacion de Tuberculosis, fortaleciendo la busqueda y registros de los
casos.

Garantizada la cobertura universal de nifios y nifias en control de crecimiento y desarrollo.
Disminucién de la Mortalidad Infantil evitable, con una tasa por debajo de la meta del
milenio.

Disminucién de la tasa de mortalidad materna, relacionada al afio anterior.

Reduccion del impacto de las emergencias y desastres en la salud.

Accesibilidad y cobertura en los servicios de urgencias en los centros de salud.

Mejoria de la calidad de atencion clinica, con auditoria a expedientes clinicos.

Guia elaboracién de memorias institucionales.
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Fortalecimiento al Sistema de Gestion de Usuarios, reforzando las referencias, contra
referencias y las citas programadas entre niveles de atencion.

Optimizacion del servicio de gestion de Sangre.

Servicios de medios diagndsticos del primer nivel garantizados.

Usuarios adscritos en las Unidades de Atencién Primaria con acceso pleno a medicamentos
del plan basico.

Sistema de incentivo al personal definido y aplicado segun desempefio.

Comunidades integradas en las actividades de salud

Implementacion de la iniciativa extension de cobertura de servicios de atencién primaria, a
usuarios de dificil accesibilidad de los servicios.

Mas del 85% del personal de salud se han capacitados sobre aplicacion de guias y protocolos
de los programas de salud.

Optimizacion de los recursos financieros.

Implementacion de los circulos comunitarios de salud en las unidades de atencién primaria.

La regional El Valle, ha venido desarrollando actividades de intervencién con mujeres
embarazadas y los nifios dentro de comunidades marginadas de la provincia de Elias Pifia y el
Municipio de Las Matas de Farfan de la provincia San Juan, con el objetivo de garantizar
resultados sostenibles para reducir las principales causas de mortalidad materna-infantil.
Junto al apoyo del Proyecto Mamd Fuertes, Bebes Fuertes se ha logrado cumplir los

siguientes objetivos:

Objetivo 1: Entrenamiento y el apoyo de 31 promotores de salud, centrados en areas en las

que las mujeres embarazadas y lactantes (menores de 1 afio de edad) son desatendidos.
Objetivo 2: Implementar la formacion de servicios clinicos y de apoyo.

Objetivo 3: Proporcionar servicios de nutriciéon para mujeres embarazadas.

Guia elaboracién de memorias institucionales.
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El SRS El Valle ha pautado con UNICEF, implementar la estrategia de Hospital Amigo del
Bebe que busca disminuir la mortalidad neonatal por Sepsis y la muerta materna evitable, se
implementé en el Hospital Regional Dr. Alejandro Cabral, Rosa Duarte (actualmente en
espera de la evaluacion para la certificacion como Hospital Amigo del Bebe) y Taiwén. Se ha
expandido la experiencia a los demés hospitales municipales de la regién y a las Unidades de
Atencion Primaria, priorizando las comunidades que tienen mayor tasa de embarazo en

adolescentes.
El Impacto que hemos obtenido con esta iniciativa:

Aumento en el porcentaje de registro de nacidos vivos, iniciando con un 30%, logrando
actualmente con un 94% de registros.

Cedulacion a embarazadas adolescentes captada en los centros de atencién primaria y los
hospitales que estan implementando la iniciativa Hospital Amigo del Bebe.

Disminucion en este afio de la mortalidad Materna y Mortalidad por Neonatal por Sepsis.
Intercambio de experiencia del personal de salud de los hospitales de la regién que estin con
la iniciativa Hospital amigo del Bebe.

Reforzamiento de las acciones para aumentar la lactancia exclusiva a nivel regional.

Disponibilidad de Flujogramas en los Centros de Salud sobre el programa materno-infantil.

Para lograr la eficientizacién de los procesos de gestién en las gerencias de Areas, hemos
mantenido las reuniones técnicas capacitantes con los gerentes de Areas, Coordinadores de
Zonas, asistencial del Area, Gestion de Usuarios y Sistema de Informacion. Se han
implementado varias herramientas de Gestion, logrando el andlisis de la produccién en los
centros de salud, cobertura de los programas y las actividades de promocién y prevencion de

la salud en los diferentes niveles de atencidn.

Guia elaboraciéon de memorias institucionales.
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Dentro de las inducciones de gestion realizadas:

Manejo del Algoritmo de la visita de acompafiamiento técnico en las UNAP
Socializacion del Flujo Analisis de Informacion Estratégico
Andlisis y acciones de mejora del Cuadro de Mando del Primer Nivel

Andlisis y acciones de mejora del cumplimiento del POA por trimestre

AN NN N

Socializacion de la Resolucion 000022 que ordena la aplicacién del triaje hospitalario en

todos los establecimientos de Prestaciones de Atencidn en Salud.

<

Matriz de Medicién de la Cartera de servicios en los diferentes niveles de atencién.

v" Red Regional de Servicios por niveles (dentro y fuera de la regién por patologia,
distancia, contacto, entre otros).

v' Capacitaciones al personal de tecnologia para la digitalizacién de la sectorizacién y

zonificacion de la regional.

El Servicio Regional El Valle, ha desarrollado programas de relacionamiento vy
posicionamiento institucional, a través de acuerdos con instituciones, ayudando a fortalecer
los ejes estratégicos de la regional, incorporando grupos de interés a la gestion de los
servicios de Salud, con un personal de salud identificado con la gestion de cambio, ofertando

una cartera de servicios con calidad de atencion a la poblacién, objetiva de la region.

Se ha mantenido las acciones de monitoreo y evaluacion en los diferentes niveles de atencién
en salud, dandole seguimiento a los programas de salud a través de auditoria interna de
calidad, seguimiento a los indicadores epidemioldgicos, al sistema de alerta temprana,
fortaleciendo las unidades de Gestion de Usuarios en los Centros hospitalarios, para ofrecer

mejores atenciones por parte del personal de salud.

Las visitas a los Centros de Salud, las hemos identificado como visitas de acompaflamiento
técnico, junto al coordinador de zona de salud y/o gerente de Area, aprovechando las
oportunidades de mejoras, induciendo y comprometiendo al equipo para el cumplimiento de

los hallazgos encontrados. Dentro de estas visitas hemos podemos identificar:

Guia elaboracion de memorias institucionales.
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Personal de salud involucrado e identificado con la cartera de servicios
Uso adecuado de las guias y protocolos existentes en los CPN y CEAS.
Areas de atencién organizadas

Atencion a todos los pacientes por orden de llegada

Seguimiento oportuno de control pre-natal y recién nacidos

Correcto llenado del libro de actividad diaria del médico.

X % 5 5 S 8 X

Entre otros.

Al final de las visitas de acompafiamiento técnico en cada centro de salud y Gerencia de Area,
establecemos compromisos firmados para el seguimiento de los acuerdos entre el personal de

salud, coordinadores de zonas, gerentes de 4rea y equipos técnicos del SRS El Valle.
INDICADORES DE GESTION

Hemos logrado los siguientes impactos a beneficio de los ciudadanos, en coordinacién con
otras instituciones gubernamentales, para mejorar los servicios de salud en las provincias

Azua, San Juan y Elias Pifia.
Buenas Practicas en:

v" Iniciativa de Extension de cobertura de los servicios de salud en atencion primaria, con la
finalidad de llevar atencion médica a la poblacion de dificil acceso a los servicios. Logrando
cobertura de los programas de salud y priorizando la promocién y prevencién de salud.

v" Servicios de Nutricion con las embarazadas y capacitacion a los promotores de salud
centrados en el area de mujeres embarazadas y lactantes, con el objetivo de garantizar
resultados sostenibles para reducir las principales causas de mortalidad materna-infantil.

v" Implementacion de la estrategia de Hospital Amigo del Bebe en 3 Hospitales de la

region, que busca disminuir la mortalidad neonatal por Sepsis y la muerte materna evitable.

Guia elaboracion de memorias institucionales.
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v" Cedulacién a las embarazadas captada desde las Unidades de Atencion Primaria.

v" Registro oportuno de nacimientos en los hospitales de la region.

v Evaluacién de los acuerdos de desempefio, por parte de los Directores de hospitales y
personal gerencial de la oficina regional, en mas del 60% de lo acordado.

v" Depositos de documentos requeridos por la Direcciéon de Habilitacién del Ministerio de
salud publica por 13 hospitales de la regional y 3 Centros diagnésticos de primer nivel,
logrando la habilitacién definitiva 6 hospitales y 2 Centros Diagndsticos.

v" 100% de sectorizacion y zonificacién de los sectores de la region, correspondiente a las

provincias Azua, San Juan y Elias Pifia.
GESTION ADMINISTRATIVA FINANCIERA

o Durante el periodo Noviembre 2017 — Octubre 2018 el Servicio Regional de Salud (SRS)
obtuvo un total de ingresos de RD$86, 055,303.28.

Los 13 Centros Especializados de Atencion en Salud (CEAS) obtuvieron ingresos por un monto
de RD$157, 097,456.50 representando la venta de servicios a las ARS el 37% de los ingresos.
. Durante el periodo Noviembre 2017 — Octubre 2018 los egresos del SRS fueron un total
de RD$86, 022,274.38. Los gastos principales estan destinados al pago de némina 38%,
compra de materiales y suministros, combustibles 8%, reparaciones menores y mantenimiento
5%, medicamentos 4% (no suministrados por PROMESE), material de oficina 4%, servicios de
comunicaciones 2%, materiales y utiles de limpieza 2%, productos quimicos 2%, alimentos 2%
y otros gastos 32%.
° Los CEAS tuvieron egresos por un monto de RD$157,931,470.36 (no incluida la némina
pagada por el SNS) distribuidos en pago de némina interna, servicios de comunicaciones,
materiales y utiles de limpieza, reparaciones menores y mantenimiento, alimentos, material de
oficina, combustible, medicamentos, productos quimicos (oxigeno y gas propano) y otros

gastos.

Guia elaboracién de memorias institucionales.
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Se ha estado implementado un proceso de auditoria en todos los hospitales, para obtener mayor

control de la gestion financiera y poder aplicar las mejoras.

En relacién a las deudas, hubo una disminucion considerable en 10 de 13 hospitales, asi como

en la oficina regional durante el afio 2018 en relacion al afio 2017. El Servicio Regional

Actualmente no tienen ninguna deuda pendiente. Las deudas a nivel general disminuyeron en
RD$22, 647,169.82.

Relacion de Deudas

1 | Hospital Regional Dr. Alejandro Cabral 24,194,208.15| 21,585,076.16 2,609,131.99
2 | Hospital Regional Taiwan 19 de Marzo 54,798,781.61| 47,756,944.21 7,041,837.40
3 | Hospital Dr. Federico Armando Aybar 1,436,134.4 686,298.36 749,836.05
4 | Hospital Municipal Bohechio 87,032.1 201,677.58 -114,645.50
5 | Hospital Municipal de Banica 246,560.6 20,005.00 226,555.63
6 | Hospital Municipal de Guayabal, Azua 844,424.1 137,383.24 707,040.88
7 | Hospital Municipal de Peralta 797,307.0 354,428.63 442,878.36
8 | Hospital Municipal de Vallejuelo 1,210,637.5 742,293.02 468,344.50
9 | Hospital Municipal El Cercado 827,731.3 427,476.94 400,254.33
10 | Hospital Municipal Hondo Valle 62,660.3 70,659.20 -7,998.87
11 | Hospital Municipal Juan de Herrera 950,035.2 524,174.02 425,861.22
12 | Hospital Municipal Nuestra Sra. del Carmen 284,209.6 517,883.00 -233,673.40
13 | Hospital Provincial Rosa Duarte 11,744,779.4 2,060,535.61 9,684,243 .81
14 | Oficina Regional de Salud El Valle 247,503 .4 0.00 247,503.42

Guia elaboracién de memorias institucionales.
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INVERSION EN INFRAESTRUCTURA

La Gerencia Administrativa ha dado apoyo al cumplimiento de las actividades plasmadas en
el POA, facilitando los insumos necesarios para el desarrollo de las mismas. Es la responsable
de garantizar que todo el engranaje de la Regional VI este acorde al cumplimiento del nuevo
modelo de atencion, garantizando la transparencia y el buen uso de los recursos del estado en

beneficio de la poblacién més necesitada que demandan de nuestros servicios de salud.

Se han invertido cuantiosos recursos basados en las normativas vigentes, en busca de mejorar

las condiciones de nuestros centros de salud para garantizar la satisfaccion de la poblacion.

Durante el periodo se intervinieron mas de 10 CPN, con una inversién total de RD$4,
072,184.97.

Guia elaboracién de memorias institucionales.
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REMODELACIONES Y NUEVAS ESTRUCTURAS

Remodelacion Hospital Provincial Hondo Valle

Guia elaboracion de memorias institucionales.
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Remodelacion Hospital Municipal Federico A. Aybar, Las Matas de Farfan
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Remodelacion Hospital Provincial Rosa Duarte
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Construccion Centro Diagnostico de Azua

R S —

;
§
§

Otros Centros de Atencion Primaria Aperturados:
» Centro de atencion primaria Los Jobos 2 — Peralta, Azua (con acuerdo inter-sectorial Iglesia

Evangélica).
» Centro de atencién primaria El Ingefiito — San Juan

Centros de atencion primaria en construccion por el Gabinete de la Vicepresidencia de la

Republica

Azua

Guia elaboracién de memorias institucionales.
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1. Prado Colonia — Municipio Azua de compostela

2. San Francisco — Municipio Sabana Yegua
San Juan

Cardon — Municipio San Juan de la Maguana
Hato Nuevo — Municipio San Juan de la Maguana
Quija Quieta — Municipio San Juan de la Maguana

Los Gringos— Municipio Las Matas de Farfan

o B W o B

Villa Esperanza — Municipio Las Matas de Farfan
Elias Pifia

Higuerito - Municipio Banica
Las Delicias - Municipio Comendador

La Gallera - Municipio Comendador

= B

Juan Santiago — Municipio Juan Santiago

Centros Especializados en reconstruccion:
» Hospital Regional Docente Dr. Alejandro Cabral — San Juan
En lista para reparacion

» Hospital Municipal de Banica — Elias Pifia
» Hospital Municipal Vallejuelo — San Juan
» Hospital Municipal Guayabal - Azua

Guia elaboracion de memorias institucionales.
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INICIATIVAS LLEVADAS A CABO POR LA REGION 6

Jornadas de extension de cobertura

Tiene como objetivo general extender la cobertura de los servicios basicos de salud a
poblaciones vulnerables y de dificil acceso a las Unidades de Atencidn Primaria,

garantizando la salud y el bienestar de las personas mas necesitadas de las provincias de

Azua, San Juan y Elias Pifia.

Rehabilitacion Psicosocial en la UNAP de Villa Liberacién: Esta tiene como objetivo la
creacion de un centro de rehabilitacion psicosocial, para brindarles las oportunidades a los
usuarios con enfermedades de salud mental de la Regién de Salud El Valle, a ser integrados

a la comunidad utilizando sus capacidades y habilidades.

Guia elaboracién de memorias institucionales.
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Programa de citas para crénicos (hipertensos y diabéticos): Este tiene como objetivo la
programacion de citas a los cronicos (hipertensos y diabéticos) en el Nivel Especializado, a
estos se les estd programando citas a través de una carta personalizada para cada usuario y el
seguimiento por parte de las unidades de atencién primaria, asi como por los coordinadores

de zona.

Programa de salud sexual y reproductiva: Este tiene como objetivo la captacion de
mujeres en edad fértil de y de 50 afios y maés, para la realizaciéon de Papanicolaou
oportunamente, a estas se les estd programando citas a través de una carta personalizada para
cada usuaria y el seguimiento por parte de las unidades de atencién primaria, asi como por

los coordinadores de zona.

Las visitas de supervision y acompafiamiento técnico, asi como las reuniones técnicas son
partes de las mejoras continuas del equipo de la regional y las gerencias de areas, para
procurar que las atenciones en los establecimientos de salud de la region sean llevadas a cabo

basadas en el nuevo modelo de atencidn y las guias y protocolos existentes.
PROYECCIONES AL PROXIMO ANO

La regional de Salud El Valle, dentro de los planes proyectados para el proximo afio 2019, se

ha plasmado en el Plan Operativo Anual, priorizando los siguientes productos:

Fortalecer la estructura organizativa del SRS a través del despliegue de la nueva estructura
funcional.

Despliegue de la Metodologia de Gestién Productiva de los Servicios de Salud en la red del
SRS.

Firmar acuerdos y convenios de Gestion entre las diferentes instancias del SRS.

Elaborar y firmar Acuerdos con Proyectos no financiados por el Estado.

Despliegue de los Sistemas de Informacion que faciliten el flujo de informacién entre los

niveles, para la toma de decisién y la gestion por resultados.

Guia elaboracién de memorias institucionales,
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Plan de Comunicacién Interna y externa con los canales jerarquicos definidos por el SRS.
Apoyar a los Establecimientos de Salud en el proceso de cumplimiento de los criterios para
su habilitacion.

Poblacién asignada con necesidades sanitarias cubiertas, con organizacion estructural,
funcional y logistica de la Red del SRS, segun el modelo de atencién.

Dotar de infraestructura tecnoldgica para el desarrollo de la tecnologia de la informacion y
comunicaciones (TIC) en el SRS.

Ejecutar la definicion de la estructura de recursos humanos dotada de un personal
multidisciplinario y competente de acuerdo al Modelo de Gestién.

Articular las unidades de recursos humanos de los CEAS vy las Gerencias de 4rea de acuerdo a
los objetivos estratégico del SRS.

Régimen de auditoria de la calidad de la informacién en los centros.

Aumentar la provisién y cobertura de los servicios de salud sexual-reproductiva en todos los
niveles de atencion, con énfasis en la atencién materno-perinatal, infantil y adolescente.
Fortalecer el desarrollo de la gestion de sangre en los CEAS.

Monitoreo y evaluacién de los planes, programas y proyectos de la red.

Promover estilos de vida saludables mediante la intervencién integral en los diferentes

escenarios (establecimiento de salud, hogar, escuelas, etc.)

Otras iniciativas para el 2019:

o Seguimiento a las embarazadas via telefénica para garantizar las citas
programadas y los controles prenatales y postnatal, contribuyendo a la reduccién

de la mortalidad materna evitable y la morbilidad materna extrema.

Guia elaboracion de memorias institucionales.
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© Seguimiento a los Crénicos via telefonica para garantizar las citas programadas,
contribuyendo a la reduccién de complicaciones de enfermedades relacionada a la
patologia.

o Extension de cobertura de los programas crénicos (Hipertensos y Diabéticos) y
determinacion temprana de CA de Préstata, por zonas de salud.

o Prueba Ripida (HCG) para deteccion temprana de embarazadas en los Centros
de Atencién Primaria.

o Benchmarking interno con los gestores de la salud (nivel especializado y primer
nivel), con el propésito de transferir el conocimiento de las mejores practicas y su
aplicacion en cada Centro de Salud.

o Videoconferencia con los gestores de la salud, con el objetivo de optimizar los
recursos financieros y fortalecer las coordinaciones de Gestién entre SRS-GAS-
CEAS-CPN.

o Implementar Telemedicina, facilitindoles a los médicos de region la
oportunidad de interconsulta de casos clinicos con médicos especialistas de otros

paises, utilizando la plataforma digital de www.Pfiser.es

Dr. Bglivar Matos Pérez

; ; NA“- DE SALUE
Gerente Regional de Salud El Valle seRvICORECRLLE

Azua, San Juan, Elias Pifia

Guia elaboracién de memorias institucionales.



